HEDEF KARTLARI

Amag (Al) Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten nitelikli bireyler
yetistirmek
Hedef (H1.1) Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarim iyilestirmek
Performans Hedefe | Plan 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 Plan Izleme ve
Gostergeleri Etkisi | Donemi | Hedef/ Sonu Raporlama
(%) Baglangig | Gerseklesen Hedef Siklig
Degeri Toplamu
(2024)
PG 1.1.1 Akilh simf | 50 11 1/0 1 1 1 1 16 6 ayda bir
sayisinin artirilmasi
PG 1.1.2 Bilgisayar| 50 50 5/0 5 5 5 5 75 6 ayda bir

laboratuvarlarindaki
bilgisayar sayisini
artirmak

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Ust Yonetim

Is Birligi Yapilacak

e Akademik Birimler

Birim(ler)
Riskler e Biitce imkanlarinin kisith kalmasi
Stratejiler o Akademik ve idari personelin etkin ¢aligmasi igin gerekli yatirim programlari

olusturulmaya ve birimlerden goriis almaya devam edilecektir

Maliyet Tahmini

3.500.000,00

Tespitler ¢ Egitim alanlarinin ¢esitlenmesi
e Egitimlerin periyodik olarak devam etmesi
Ihtiyaclar o Biit¢e imkanlarinin artirilmasi

*Performans gostergeleri igin mevcut degerler alinmustr.



Amag (Al) Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten nitelikli bireyler
yetistirmek
Hedef (H1.2) Akademik ve Idari personel sayisini artirmak
Performans Hedefe | Plan 2025 2026 2027 2028 2029 Plan izleme ve
Gostergeleri Etkisi | Dénemi | Hedef/ Sonu Raporlama
(%) Baslangig | Gerseklesen Hedef Siklig1
Degeri Toplam1
(2024)
PG121 50 5 2/2 2 2 2 2 15 Yillik
Akademik
personel sayisi
PG 122 50 2 212 1 1 1 1 8 Yillik
idari Personel
sayisi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi

Is Birligi e Akademik Birimler

Yapilacak e Idari Birimler

Birim(ler)

Riskler e Kamuda istihdam oraninin azaltilmasi

Stratejiler o Akademik ve idari personel sayilarinin artirilmasinin saglanmasi igin cagdas sosyal ve

fiziksel ortamlarin gelistirilmesine devam edilmelidir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

o Personel alimi i¢in kadro ilanina ¢ikilmasi

Ihtiyaglar

o Personel ihtiyaci




Amagc (Al) Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten nitelikli bireyler
yetistirmek
Hedef (H1.3) Universitemize gelen 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmek
Performans Hedefe | Plan 2025 2026/ 2027 | 2028 | 2029 | Plan Izleme ve
Gostergeleri Etkisi Doénemi Hedef/ Sonu Raporlama
(%) Baslangic EemifEan Hedef Sikhig1
Degeri Toplam1
(2024)
PG 1.3.1 Sosyal ve 40 20 20/20 10 | 10 10 10 80 6 ayda bir
kiiltiirel etkinliklere
katilhim sayis1
PG 1.3.2. Ogrenci 50 150 30/30 15 | 15 20 20 250 6 ayda bir
kuliiplerine iiye
ogrenci sayisi

Sorumlu Birim

o Akademik Birimler
e Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanligi

Is Birligi Yapilacak e Genel Sekreterlik

Birim(ler) e Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Riskler o Genel salgin hastaliklar, iklim kosullar, biitge tasarruf tedbirleri

Stratejiler e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin daha fazla yapilmasi, boliimleri ile ilgili olan konularda

geziler diizenlenmesi, 6grenci kuliipleri sayilarinin artirilmasi saglanmalidir.

Maliyet Tahmini

0,00

Tespitler

o Akademik ve Idari birimlerle is birligi gelistirilmesi ihtiyaci

Ihtiyaglar

Sosyal ve kiiltiirel becerilerin gelistirilmesi ihtiyaci




Amag (Al) Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak aragtiran, sorgulayan ve deger iireten nitelikli bireyler
yetistirmek
Hedef (H1.4) Egitim programlarini ¢agdas gereklerine gore gelistirmek
Performans Hedefe | Plan 2025 2026| 2027 | 2028 | 2029 | Plan izleme ve
Gostergeleri Etkisi Doénemi Hedef/ Sonu Raporlama
(%) Baslang Cavzilsz Hedef Siklig
¢ Degeri Toplamu
(2024)
PG 1.4.1 Akredite 50 0 2/0 1 1 1 1 6 6 ayda bir
olmus program
sayisini artirmak
PG14.2 50 10 10/10 100 | 100 100 100 420 6 ayda bir
Tamamlanan
Bologna veri girisleri
yiizdesi

Sorumlu Birim

o Akademik Birimler

Is Birligi Yapilacak

e  Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Birim(ler) o Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii
Riskler e Yiiksekdgretim mevzuatinda yapilabilecek degisiklikler
Stratejiler Universitemizde programlarin akredite edilmesi igin calisma baslatilmasi, Bologna

veri girislerinin tamamlanma oranlarinin artirilmasi ¢alismalarina devam edilecektir.

Maliyet Tahmini

3.500.000,00

Tespitler

e Cagdas egitimin gereklerine uygunluk

Ihtiyaglar

Kalite ve akreditasyon konusunda danismanlik destegi alinmasi




Amacg (A2)

Hedef
(H2.2)

Performans
Gostergeleri

PG211
Projeler
Giden Sayisi

PG21.2
Projeler
Gelen Sayisi

PG 2.1.3.
Ulusal ve
Uluslararasi
Bilimsel
Toplant1
sayisi

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler
Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Topluma ve bilime katki saglayacak arastirmalar yapmak

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel ig birliklerini gelistirmek

Hedefe | Plan 2025 2026 | 2027 2028 | 2029 | Plan Izleme ve
Etkisi Donemi Hedef/ Sonu RapoIIama
o Basl Gergeklesen Hedef Siklig1
(%) ; %Seagré%il Toplami

(2024)
40 1 6/1 2 2 2 g 11 6 ayda bir
30 5 1/1 3 2 3 4 18 6 ayda bir
30 20 20/10 10 10 10 10 70 6 ayda bir

e Ust Yonetim
e D15 iliskiler Ofisi

e Akademik Birimler
e Idari Birimler

e Egitim-Ogretim alanindaki gelismeler

e Universiteler arasinda bilginin yayilmasina ve birbirinden 6grenmeye imkan
saglamak
e Ogrenci degisim programlariyla yiiriitiilen etkinlik ve projeler
50.000,00

e Ogrenim hareketliligi saglamak

e Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisindaki iiniversitelerdeki degisim
programindan faydalanmasi

e Gelisen teknoloji

e Egitimin-Ogretim sartlarinin degismesi



Amag (A2) | Topluma ve bilime katk: saglayacak arastirmalar yapmak

Hedef Kiitiiphane imkanlarini ve elektronik yayinlara erisimi artirmak
(H2.2)
Performans | Hedefe | Plan 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Plan Izleme
Gostergeleri | Etkisi | Donemi | Hedef/ sonu | ve
(%) Baslane: Gergeklesen Hedef | Raporla
3 - g. Toplam | ma
i el Siklig1
(2024)
PG 231 50 0 0 2 5 5 5 17 6 ayda bir
Elektronik
Kitap Sayisi
PG 2.3.2 50 20 60/10 12 12 12 12 78 6 ayda bir
Elektronik
Periyodik
Yayin
Sayisi
Sorumlu e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Birim
Is Birligi e Bilgi islem Daire Bagkanhg:
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler e Merkezi Yonetim tarafindan ayrilan biitge kaynaklarinin yetersiz kalmasi

o Veri tabam maliyetlerinin yiliksek olmasi
o Merkezi kiitiiphanenin fiziki yetersizligi
Stratejiler ¢ Kiitiiphane biitge kaynaklarinin artirilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi
o Biitge 6deme onceligi elektronik kaynaklara verilmesi
o Merkezi kiitiiphanenin yapilmasi, tasarlanmig uygun materyaller ile donatilmig engelle
dostu kiitiiphane olmasi

Mal iyet 5.000.000,00
Tahmini
Tespitler e Kiitiiphanenin fiziki agidan yetersizligi

e Biitge kaynaklarinin yetersiz olmasindan dolay1 ihtiya¢ duyulan elektronik ve basili
kaynaklarin alinamamasi
o Personel yetersizligi

ihtiyaglar o Merkezi Kiitiiphane binasinin yapilmasi
e Bilgi kaynaklarina erisim kapasitesinin artirilmasi
e Personel sayisinin artirilmast



Amac (A3) | Universite- Kent is birligini artirmak, Ulke ve Ardahan ekonomisine katkida

bulunmak
Hedef Ulkemizde ve Ardahan’da gelisim potansiyeli olan sektérlerle is birligi i¢inde ¢alismak
(H3.2)
Performans | Hedefe Plan 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Plan Izleme ve
Gostergeleri| Etkisi Donemi | Hedef/ Sonu Raporlama
(%) Baslangic Gergeklesen Hedef Siklig1
D Toplam
(2024)

PG3.1.1 50 1 1/1 2 2 2 2 9 6 ayda bir
Sektorlerle
yapilan
proje sayisi
PG3.1.1 50 1 1/1 1 1 1 1 6 6 ayda bir
Sektorlerle
yapilan
proje sayisi
Sorum e Ust yonetim
|U_ _ e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Birim e Proje Gelistirme Koordinasyon ofisi
Is Birligi e Akademik birimler
Yapilacak e Genel Sekreterlik
Birim(ler) e Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
Riskler e Tanitim eksikligi

e Etkinlik gergeklestirmedeki zorluk

e Mali kaynak yetersizligi
Stratejiler e Seminer ve panel diizenleyerek tanitim alaninin genisletilmesi saglanacak

e Yerel yonetimle is birligi ¢alismalar1 baslatilacak

e Sosyal, kiiltiirel etkinlikler desteklemeye devam edilecek
Maliy 600.000,00
et
Tahmi
ni

Tespitler e Paydaslarla iletisimde yasanan zorluklar



Amag (A3) Universite- Kent is birligini artirmak, Ulke ve Ardahan ekonomisine katkida
bulunmak

Hedef (H3.2) | Bolgesel ekonomiye katki sunan faaliyetlerde bulunmak

Performans | Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Plan Izleme ve
Gostergeleri | Etkisi | Donemi i‘;‘;‘é ; Saigovrlama
1K1181
(%) Ba%laqglg G?ri:(ifcfliesen Toplam ¢
Degeri
(2024)
PG3.21 100 0 5/5 1 1 1 1 9 6 ayda bir
Bolgesel
ekonomiye
yonelik
egitim ve
mentorliik
sayisl
S(_)r_umlu e Proje Gelistirme Koordinasyon Ofisi
Birim e Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Is Birligi e Saglik Kiiltiir ve Spor daire Baskanligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler e Yatirimcei sayisinin azlig
Stratejiler o Kurum personelin verimlilik seviyelerin artirilmasina yonelik hizmetigi
egitimlerin sayisinin artirilmast
o Yeterlilik kurslar1 diizenlemek
Maliyet 1.000,00
Tahmini
Tespitler e Hizmetigi egitimlerin periyodik olarak tekrarlanmasi gerektigi
e Yerel yonetimle is birligi saglayarak halkin bilinglenmesi

Ihtiyaclar e Akademik ve Idari personelin verimliligini artirmak

e Etkin tanitim faaliyetleri
o Mesleki ve yetkinlik sertifikalar1 olusturmak



Amacg (A4) Universite genelinde girisimcilik kiiltiirii olusturmak ve yenilikci faaliyetleri
yayginlagtirmak

Hedef (H4.1) Proje kaynaklart ile ticari etkinlikleri artirmak

Performans Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Plan
Gostergeleri Etkisi | Donemi | Hedef/ Sonu
° (%) Baglangic | a0 Hedef
% .g “len Toplanmu
Degeri
(2024)
PG 4.1.1 Dis 50 0 0 1 1 1 1 4
kaynakh
Proje sayisi
PG4.1.2 50 0 0 1 1 1 1 4
Girisimcilik
ve Teknoloji

Merkezi sayis1

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler
Stratejiler
Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

o Akademik Birimler
o Proje Gelistirme Koordinasyon Ofisi

e  Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

e Girisimci sayisinin yetersizligi
e Universite genelindeki proje sayisinin azlig:”

e Girisimcilik faaliyetlerinin tanitilmasi
e Proje yazma ve gelistirme egitimlerinin artirilmasi

300.000,00

e Biiyiikbas hayvancilik i¢in uygun iklimi ve gayir alanlarimin genis olmasi
o Siit ve siit driinleriyle ilgili Ardahan yoresinin kiiltiirel zenginligi

o Farkli tiirlerde kasar yapilmasina uygun sartlarin olmasi

o Dig ticaret ve smnur ticaretine imkan veren sinir kapilarimin varlig

¢ Bolgenin kalkinmasina katki saglamak

o Girisim odakli iniversite olmak hedefini gerceklestirmek

izleme ve
Raporlama
Siklig1

6 ayda bir

6 ayda bir



Amag (A4) Universite genelinde girisimcilik kiiltiirii olusturmak ve yenilikci faaliyetleri
yayginlastirmak

Hedef (H4.2)  Girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerini etkinlestirmek

Performans Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Plan Izleme ve
Gostergeleri Etkisi | Donemi | Hedef/ Sonu Raporlama
%) Baslanei Gergekles Hedef Siklig1
( % ‘g §|en Toplam1
Degeri
(2024)
PG4.2.1 50 0 2/0 1 1 1 1 6 6 ayda bir
Girisimcilik
Sertifikasi
alanlarin
sayisl
PG 4.2.2 50 0 2/0 1 1 1 1 6 6 ayda bir
Girisimcilik
ve Yenilikg¢ilik
temah
yarismalara
yapilan
basvuru sayisi
Sorumlu e Akademik Birimler
Birim e Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Is Birligi e Ust Yonetim
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler e Girisimci sayisinin yetersizligi
Stratejiler e Girigsimcilik ve yenilik¢ilik odakl birey sayisinin artirilmasi
e Universitede girisimcilik ve yenilik¢ilik odakli kiiltiiriin yerlesmesini
saglamak
Maliyet 2.000,00
Tahmini
Tespitler e Biiyiikbas hayvancilik i¢in uygun iklimi ve ¢ayir alanlarinin genis olmasi
o Siit ve siit tiriinleriyle ilgili Ardahan yoresinin kiiltiirel zenginligi
e Farkli tiirlerde kasar yapilmasina uygun sartlarin olmasi
Thtiyaclar ¢ Bolgenin kalkinmasina katki saglamak

e Istihdam alanlar1 olusturmak



Amag (A4)

Hedef (H4.3)

Performans
Gostergeleri

PG 4.3.1
Girisimcilik
Dersi alan
ogrenci sayisi

PG 4.3.2
Girisimcilikle
ilgili panel,
konferans
sayisl

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Universite genelinde girisimcilik kiiltiirii olusturmak ve yenilikci faaliyetleri
yayginlastirmak

Girisimcilik ile ilgili egitim faaliyetlerini gelistirmek

Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Plan Izleme ve
Etkisi | Dénemi Hedef/ Sonu Raporlama
(%) Basl S Hedef Sikligt
0 as, al’%gl(; en Toplamu

Degeri

(2024)
50 0 40/33 40 40 40 40 193 6 ayda bir
50 0 11 1 1 1 1 5 6 ayda bir

e Akademik Birimler

e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
e Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

e Dersi tercih etmek istemeyen 6grenci sayist

o Girisimcilik dersinin secilmesi konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi

25.000,00

o Mesleki alanda egitim veren boliimlerin bulunmasi
e Boliim miifredatlarinda girisimceilik temali derslerin varligt

o Bolgenin kalkinmasina katki saglamak
e Universitede girisimcilik ve yenilikgilik odakl kiiltiiriin heniiz yerlesmemis olmast



Amag (A5)

Hedef (H5.1)

Performans
Gostergeleri

PG5.1.1
Doniistiiriilebilen
kat1 atik miktar1

(kg)
PG5.1.2
Cevreileilgili

yapilan
etkinlik sayisi

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Siirdiirebilir ve ¢evre odakli bir yonetim sistemi kurmak

Siirdiiriilebilir yesil kampiis olabilme hedefine erismek

Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Plan Izleme ve
Etkisi | Dénemi Hedef/ Sonu Raporlama
(%) Basl S Hedef Sikligt
. a3/ angie | en Toplam

Degeri

(2024)
50 1000 1000/0 = 500 500 500 500 4000 6 ayda bir
50 0 171 1 1 1 1 3) 6 ayda bir

o Sifir Atik ve Cevre Yonetimi Koordinatorliigii
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

o Genel Sekreterlik
e Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

e Yesil gevre bilincinin tanitilmasi

100.000,00

Idari ve Mali Isiler Daire Baskanliginin gevre konusu ile ilgili calismalar
yiirtitmesi

Cevre bilincini gelismesi



Amag (A5)

Hedef (H5.2)

Performans
Gostergeleri

PG5.2.1
Siirdiiriilebilirlik
ve ¢cevre temal
ulusal —
uluslararasi
proje sayisi

PG5.2.2
Siirdiiriilebilirlik
ve ¢cevre temal
lisansiistii tez
sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Siirdiirebilir ve ¢evre odakli bir yonetim sistemi kurmak

Stirdiiriilebilirlik ve Cevre temali bilimsel ¢calismalar1 artirmak

Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Plan
ici S ; Hedef/ Sonu
(Eo;k)ISI IB)orieml S e
g a% angiG | sen Toplami
Degeri
(2024)
50 0 2/0 1 1 1 1 6
50 0 2/0 2 2 2 2 10
e Lisansiistii Egitim Enstitiisti
o Akademik Birimler
e Ust Yonetim
e Dersi tercih etmek istemeyen 6grenci sayisi
® (evre temali derslerin secilmesi konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi
20.000,00

e Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde ¢evre sagligi boliimiiniin bulunmasi

e Bolgenin kalkinmasina katki saglamak
e Universitede cevre saglig1 odaklh kiiltiiriin heniiz yerlesmemis olmasi

Izleme ve
Raporlama
Siklig1

6 ayda bir

6 ayda bir



Amac (A6) Spor Yoneticiligi Bolimiinde Egitim Altyapisimt Modernize Ederek, Teknolojik
Entegrasyonu ve Pratik Uygulamalar1 Artirmak.
Hedef (H5.2) Antrenorliik Egitimi Boliimiinde, Egitim Altyapisi Gelistirerek, Modern Teknolojileri
Entegre Etmek ve Uygulamali Egitim Alanlarimi Cesitlendirmek.
Performans Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Plan Izleme ve
Gostergeleri Etkisi | Donemi | Hedef/ Sonu Raporlama
(%) Baglangic gircekle Hedef Siklig1
N Toplamu
Degeri
(2024)
PG 1.1.1:
Antrenman
salonlart ve 50 2 o2 |2 R R 12 villk
fiziksel egitim
alanlarinin
modernizasyonu
PG 1.1.2:
Spor
Yoneticiligi
egitimi i¢in
ozel egitim
40 - - - - - -
yazilimlariin
ve
simiilasyon
cthazlarinin
kullanimi
PG 1.1.3: Teorik
ve pratik derslerde
teknolojinin
entegrasyonu 60 1 1 2 2 2 10 6 ayda bir
(Akall tahtalar,
VR/AR
uygulamalari vb.)
PG 1.1.4:
Fiziksel
etkinlik ve
uygulama 70 2 3 4 4 4 21 Yillik
laboratuvarlar
1nin sayisinin
artirilmasi
Sorumlu Birim e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
e idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
e Bilgi Islem Daire Baskanlig
e Antrenérliik Egitimi Boliimii Akademik ve Idari Personeli
e Ust Yonetim
Is Birligi e Spor Bilimleri Fakiiltesi
Yapilacak e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Birim(ler) o Akademik Birimler
[ ]

D1s Paydaslar (Spor Kuliipleri, Federasyonlar vb.)



Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

e Biitce imkanlarinin Kisith Kalmasi: Antrenman salonlari, egitim
yazilimlar1 ve teknolojik cihazlarin temin edilmesinde biitce
yetersizlikleri.

e Ekipman Temini ve Bakimi: Antrenman salonlarindaki ekipmanlarin
diizenli bakimlarinin yapilmasi, teknoloji kullaniminin
stirdirilebilirligi.

e Ogrenci ve Akademik Personel Uyumu: Yeni egitim teknolojilerinin
ve yontemlerinin 6grenci ve 6gretim iiyeleri tarafindan etkin bir
sekilde benimsenmemesi.

e Gerekli Yatirim Programlar1 Olusturulacak: Antrendrliik egitimi i¢in
modern spor altyapisinin saglanmasi ve 6gretim teknolojilerinin artirilmasi
i¢in biitge planlamasi yapilacak.

e Akademik ve Idari Personelle Diizenli iletisim: Béliimdeki akademik ve
idari personelin etkin ¢aligmasi i¢in diizenli toplantilar yapilarak egitim
ihtiyaclari ve talepler alinacak.

e Dis Paydaslarla Isbirligi: Spor kuliipleri ve federasyonlarla yapilacak
isbirlikleri ile 6grencilere uygulamali egitim firsatlar1 saglanacak.

4.000.000,00 TL

 Egitim Alanlarinin Cesitlendirilmesi: Teorik derslerin yani sira uygulamali
egitimlerin artirilmasi.

o Siirekli Egitim Programlari: Antrendrlerin gilincel bilgiye sahip olabilmesi
i¢in siirekli egitimlerin saglanmasi ve sertifikali egitim programlarinin
yapilmasi.

« Biitge Imkanlarinin Arttirilmasi: Egitim altyapismin iyilestirilmesi igin
gerekli biitcenin saglanmasi.

« Teknolojik Altyapinin Gii¢lendirilmesi: Akilli siniflar, antrenman
simiilasyonlar1 ve diger egitim teknolojileri i¢in yatirim yapilmasi.



